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Protokoll 
 
Tid: 21.-22. August 2026 
Møtestart kl. 17.00 
Sted: Kongens gate 6 og Teams  
 
Tilstede: Tove Wensel Norvoll (NORILCO Norland), Hans Christian Ly (NORILCO Akershus), 
Lasse Billington (NORILCO Akershus), Jorunn Grøneng (NORILCO Finnmark), Nils-Are 
Magerøy (NORILCO Østfold), Cicel Torill Arrestad (NORILCO Sør-Rogaland), Ingrid Sofie Øyen 
Jacobsen (NORILCO Ung) 
 
Forfall: Mette Annaniasen (NORILCO Troms) 
 
 
Forkortelser:  
HS- Hovedstyret 
NU- NORILCO Ung (tidligere NORILCO Ungdom) 
DA- Distriktsavdelinger 
KF – Kreftforeningen 
FFO- Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon 
 
 
 

Sak Sakstype  Tittel og orientering  

06/26-28 Vedtak Godkjenning av innkalling 

Vedtak: 
Innkalling godkjent 
 

07/26-28 Vedtak Godkjenning av saksliste 
  
Ny sak: 
Generalsekretær meldte ny sak  
Blå sløyfe 
 
Vedtak: 
Saksliste godkjent med endringer 
 
 

08/26-28 Vedtak Godkjenning av protokoll fra tidligere HS-møte 
 
Endelig godkjenning av tidligere protokoll fra sist 
ordinære HS møte. Protokoll ligger på nettsiden.  
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Vedtak: 
Protokoll godkjent 
 

09/26-28 Vedtak Personal 
 
Hovedstyret behandlet sak om lønnsoppgjør, 
personalsituasjonen i sekretariatet og vurderinger 
knyttet til fremtidig organisering og kapasitet.  Det 
ble orientert om at sekretariatet står foran en 
periode med foreldrepermisjoner i 2027, samtidig 
som organisasjonen de senere årene har fått økt 
aktivitetsnivå og flere oppgaver innen 
medlemsservice, kommunikasjon, prosjektarbeid 
og interessepolitisk arbeid. 
 
I saken ble det presentert ulike modeller for 
organisering av sekretariatet i 
permisjonsperioden. Alternativene omfattet både 
videreføring av dagens organisering og en 
midlertidig styrking av kapasiteten gjennom økt 
kommunikasjonsressurs og et rådgivervikariat.  
Hensikten er å sikre god medlemsservice, 
tilstrekkelig kapasitet og oppfølging av 
organisasjonens strategiske mål i perioden hvor 
deler av sekretariatet er i permisjon. Det ble 
orientert om at endelig forslag til organisering vil 
bli fremmet for hovedstyret etter dialog med de 
ansatte. 
 
Lønnsoppgjøret: Hovedstyret la til grunn en 
generell lønnsvekst på 4,4 prosent i tråd med 
frontfagsrammen og den generelle 
lønnsutviklingen i samfunnet. Hovedstyret 
vurderte at dette gir en forutsigbar og lik 
behandling av organisasjonens ansatte, og bidrar 
til å opprettholde konkurransedyktige lønnsvilkår  
 
Vedtak: 
Hovedstyret vedtok en generell lønnsøkning på 4,4 
prosent for alle ansatte, i tråd med 
frontfagsrammen for årets lønnsoppgjør.  
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Hovedstyret ber generalsekretær komme med 
stillingsinstrukser og eventuelle nødvendige 
tilpasninger i sekretariatet for endelig behandling 
hvor modell 2 er utgangspunkt. Stillinger vil bli 
utlyst. Sekretariatet orienterer 
distriktsavdelingene.  
 

10/26-28 Orientering Økonomi 
 
Hovedstyret behandlet regnskap og prognose per 
31.07.2026. I forbindelse med gjennomgangen ble 
det reist spørsmål knyttet til periodisering av 
prosjektinntekter. Styret uttrykte ønske om at 
prosjektinntekter i større grad fordeles til den 
måneden prosjektaktiviteten starter eller 
gjennomføres, fremfor å inntektsføres fullt ut på 
tidspunktet tilskudd eller midler mottas. Dette 
vurderes som viktig for å gi et mer korrekt bilde av 
aktiviteten og den økonomiske utviklingen 
gjennom året.   
 
Kostnadsutviklingen, særlig på NORILCO Nytt har 
vært høy, samtidig som annonsesalg går ned. Det 
er vedtatt to NORILCO Nytt fra 2027. 

Hovedstyret ba videre om at sekretariatet følger 
opp med regnskapsfører for å avklare hvilke 
regnskapsmessige forutsetninger som må være på 
plass for at de skal sette opp regnskapet ved 
årsslutt og ikke ved revisor som nå. 

Vedtak 

Hovedstyret tar orienteringen til etterretning. 

Hovedstyret ber sekretariatet undersøke med 
regnskapsfører hvilke muligheter som finnes for å 
periodisere prosjektinntekter til prosjektstart eller 
gjennomføringsperiode, slik at regnskapet gir et 
mer korrekt bilde av aktivitetsnivået gjennom året. 
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11/26-28 Orientering Sekretariat – Generalsekretærens rapport 
 
Hovedstyret fikk en orientering om status i 
sekretariatet siden forrige styremøte. Det ble 
blant annet orientert om arbeidet med 
videreutvikling av nettsider og 
medlemskommunikasjon, interessepolitisk arbeid 
knyttet til tilgang på stomikompetanse i 
helsetjenesten, deltagelse under Arendalsuka og 
videre utvikling av medlemssystemet Winorg. 
Medlemsutviklingen vurderes som stabil. Videre 
ble det orientert om behovet for å vurdere 
bemanning og organisering i sekretariatet i lys av 
økt aktivitetsnivå og organisasjonens fremtidige 
behov. Hovedstyret tok orienteringen til 
etterretning 

 
Vedtak: 
Sak tatt til orientering 
 

12/26-28 Vedtak Veiledere for stomi og demens 
 
Prosjektet med veiledere om stomi og demens er 
ferdigstilt. Det er utviklet to veiledere: én for 
personer med stomi og demens og deres 
pårørende, og én for helsepersonell. Målet er å 
bidra til økt trygghet, mestring og bedre 
oppfølging for personer som lever med både stomi 
og demens. Veilederne er utviklet i samarbeid 
med personer med egne erfaringer, pårørende, 
demenskoordinator, stomi- og 
kontinenssykepleiere og annet helsepersonell for 
å sikre relevant og praktisk informasjon.  

Vedtak 
HS tar sak til orientering 

 
13/26-28 Orientering Prosjektet Digital trening 
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Prosjektet «Digital trening for personer operert i 
mage- og tarmregionen» er avsluttet, og 
evalueringsrapporten er publisert på norilco.no.  
 
Informasjon og resultat fra prosjektet er publisert 
på vår nettside 

Vedtak: 
 
HS tar sak til orientering 
 

14/26-28  Likepersonstjenesten 
 
Likepersonsledersamling 2026: 

Likepersonsledersamlingen arrangeres på Scandic 
Lillestrøm 9.–11. oktober 2026. Programmet vil 
blant annet inkludere rollen som både likeperson 
og leder, den nye likepersonsloggen, utviklingen 
av en digital portefølje over likepersonene våre, 
kommunikasjon og den vanskelige samtalen, 
motivasjon og oppfølging av likepersoner lokalt, 
samt forskning og nye behandlingsmetoder innen 
kreft og stomi. Samlingen vil i tillegg inneholde 
erfaringsutveksling, gruppearbeid og diskusjoner 
om videre utvikling av likepersonstjenesten. 
 
Likepersonstjeneste: 
Kurs for likepersoner er planlagte i Kristiansand, 
Hamar og Oslo med Kreftforeningen. I Stavanger 
arrangerer NORILCO Sør- Rogaland selv. 
 
Kurslederkurs som er budsjettert i 2026, er ikke 
mulig å gjennomføre. Det er rett og slett ikke 
kapasitet og ledige helger.  
 
Vedtak: 
Sak tas til orientering 
 

15/26-28  Distriktsavdelinger (DA) 
 
Det ble tatt en gjennomgang av 
distriktsavdelinger. Etter en rolig sommer er 
avdelingene nå i full gang igjen med aktiviteter. 
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Aktiviteten i avdelingene er varierende. Det vil 
settes særlig fokus på NORILCO Vestforld som ble 
lagt ned tidligere i år. Den avdelingen bør vi få opp 
igjen. 
 
Vedtak: 
Sak tas til orientering.  

 
16/26-28  Strategi- og handlingsplan 2024-2028 

 
Hovedstyret gjennomgikk NORILCOs vedtatte 
strategi og handlingsplan for perioden 2024–2028 
og drøftet prioriteringer for resten av 
strategiperioden. Det ble blant annet diskutert 
medlemsvekst, medlemsreise, digital utvikling, 
synlighet, likepersonstilbud og organisasjonens 
interessepolitiske arbeid. Styret ga innspill til 
sekretariatets videre oppfølging av strategien og 
handlingsplanen. 

Vedtak 
Hovedstyret gikk gjennom vedtatt strategi og 
handlingsplan 2024-2028 og gikk sine innspill til 
prioriteringer. Styret la særlig vekt på de tre første 
strategiske målene er viktigst i en tid det skal 
prioriteres. Styrets innspill tas med i sekretariatets 
videre arbeid med oppfølging av strategi og 
handlingsplan, herunder arbeidet med 
medlemsreise og medlemsutvikling. 

 
17/26-28 Orientering Politisk arbeid 

 
Det er etablert et tettere samarbeid med Stomi- 
og inkontinenssykepleierne i Norsk 
Sykepleierforbund (SISK) med mål om å styrke det 
politiske påvirkningsarbeidet. Det arbeides nå med 
en felles kronikk og et koordinert medieutspill om 
utfordringer knyttet til oppfølging av 
stomiopererte. Som en del av samarbeidet vil 
NORILCO og SISK også følge opp sykehus og 
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helseforetak hvor pasienter og fagmiljøer over tid 
har meldt om mangelfulle tjenester og oppfølging. 

Det er innhentet erfaringer fra medlemmer som 
har opplevd utilstrekkelig oppfølging i 
helsetjenesten.. 

NTNU og Kreftsykepleierne i Norsk 
Sykepleierforbund har utarbeidet en rapport om 
status for Pakkeforløp hjem sett fra et 
sykepleiefaglig perspektiv. NORILCO er forespurt 
om å bidra med en tilsvarende kartlegging fra 
pasientperspektivet. Det er tatt initiativ til et møte 
med Norsk Sykepleierforbund for å avklare 
forventninger, omfang og rammer for et eventuelt 
arbeid. 
 
Generalsekretæren deltok på Arendalsuka, hvor 
flere sentrale helsepolitiske temaer ble diskutert. 
Et gjennomgående tema på helsearrangementene 
var regjeringens forslag om å fjerne flere av 
kompetansekravene i de kommunale helse- og 
omsorgstjenestene. Forslaget har møtt betydelig 
motstand fra helseorganisasjoner og fagmiljøer, 
da det kan få særlig negative konsekvenser for 
barn og unge med diagnoser som er avhengige av 
tilrettelagte tjenester innen helse og skole. 

 

Forslaget er sendt på høring, og NORILCO vil 
utarbeide et høringssvar. Videre var arbeidet til 
Helsepersonellkommisjonen og den varslede 
oppfølgingen av kommisjonens anbefalinger et 
sentralt tema. Det var særlig fokus på hvordan 
helsetjenesten kan møte fremtidens 
bemanningsutfordringer og hvilke tiltak som kan 
bidra til å beholde helsepersonell lenger i arbeid, 
spesielt sykepleiere. Arendalsuka ga verdifulle 
perspektiver som vil være relevante for NORILCOs 
videre interessepolitiske arbeid. 
 
NORILCO har i etterkant bedt om møte med to av 
politikerne i Utdanningskomiteen på Stortinget for 



  
 

24 02 22 24   
 

post@norilco.no   
  

www.norilco.no   
   

 

å diskutere bruk av utdannede stomisykepleiere.  
  

Vedtak 
Sak til orientering 
 

18/26-28 Orientering 
og diskusjon 

NORILCO Ung 
 
NORILCO Ung gikk gjennom planer for 
ungdomsweekend. Det er mange unge som har 
søkt på samlingen i år og det er satt inn tiltak siden 
flere er under 18 år. Arrangementet er 
alkoholfritt, det er sykepleier til stede hele tiden.  
 
 
 
Vedtak:  
HS tar sak til orientering.  
 

19/26-28 Vedtak Ledermøte 2027 
 
Hovedstyret behandlet planlegging av ledermøtet 
2027. Det ble orientert om at ledermøtet etter 
vedtektene skal gjennomføres innen utgangen av 
juni 2027, og at det foreslås avholdt 21.–23. mai 
2027. Styret drøftet gjennomføring, tidspunkt og 
aktuelle temaer for samlingen. Det ble 
understreket at ledermøtet er organisasjonens 
viktigste møteplass mellom landsmøtene og en 
sentral arena for erfaringsutveksling, 
kompetanseutvikling og organisasjonsutvikling. 
Hovedstyret ga innspill til videre planlegging av 
program og innhold 

Vedtak:  
Ledermøtet 2027 gjennomføres 21.-23. mai 2027. 

Hovedstyret legger til grunn at ledermøtet 
gjennomføres som en fysisk samling, og ber 
generalsekretær arbeide videre med planlegging 
av arrangementet, herunder valg av møtested og 
program. Innspill innhentes hos 
distriktsavdelingene.  
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20/26-28 Diskusjon og 
vedtak 

Winorg 

Hovedstyret ble orientert om status for 
innføringen av Winorg Express som nytt 
medlemssystem i NORILCO. Implementeringen har 
gått bedre enn forventet, og overgangen har 
medført færre utfordringer for tillitsvalgte og 
organisasjonen enn det som opprinnelig ble lagt til 
grunn. 

Styret ble videre orientert om prosessen knyttet til 
oppdatering av NORILCOs kundeforhold hos NETS. 
Som følge av krav fra NETS om godkjenning fra 
Innsamlingskontrollen for å kunne håndtere 
kortbetalinger av medlemskontingenter og gaver, 
har organisasjonen gjennomført nødvendig 
dokumentasjon og innsending av 
regnskapsmateriale. NORILCO er nå godkjent av 
Innsamlingskontrollen, noe som sikrer videre drift 
av digitale betalingsløsninger. 

Det ble også orientert om oppfølgingen av 
landsmøtevedtaket om innføring av 
familiemedlemskap fra 2027. Endringen krever 
tilpasninger i Winorg, og det er planlagt dialog 
med systemleverandøren for å etablere en løsning 
som ivaretar landsmøtets vedtak på en 
kostnadseffektiv måte. 
 
Vedtak: 
HS ønsket en tydeligere prosess under overgang til 
familiemedlemskap og ba sekretariatet be 
medlemmer selv svare på ønske om medlemskap.  

 
21/26-28 Diskusjon Ildsjelpris 

 
Forrige Hovedstyret å opprette NORILCOs 
Ildsjelpris, en årlig utmerkelse som skal tildeles en 
person som har utmerket seg gjennom sitt frivillige 
engasjement og sin innsats for organisasjonen. 
Formålet med prisen er å synliggjøre og anerkjenne 
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den betydelige verdien frivillige bidrar med i 
NORILCO. 

Det er Hovedstyret som fatter endelig vedtak om 
hvem som skal motta prisen. 

Vedtak: 
Hovedstyret diskuterte kandidater, men ønsker å 
sende ut en forespørsel om nominasjoner. 
Generalsekretær vil sende dette ut for styret.  

 
22/26-28 Orientering Digitale samtalegrupper 

Som en del av oppfølgingen av vedtatt strategi og 
handlingsplan er de digitale samtalegruppene for 
personer berørt av kreft startet opp igjen.  
 
Samlingene ledes av to frivillige likepersoner i 
samarbeid med sekretariatet. Deltakelsen har så 
langt vært begrenset, og det vil derfor legges økt 
vekt på rekruttering og synliggjøring av tilbudet i 
tiden fremover. 

Vedtak: 
Hovedstyret understreket viktigheten av at sentrale 
aktiviteter og arrangementer ikke bidrar til å svekke 
lokal aktivitet i distriktsavdelingene. Styret viste til 
at lokale møteplasser og aktiviteter er en viktig del 
av NORILCOs tilbud til medlemmene. 

Samtidig ble det påpekt at sentrale digitale tilbud i 
stor grad når medlemmer som ikke har et lokalt 
tilbud i sitt nærområde, eller som av helsemessige, 
geografiske eller praktiske årsaker ikke har 
mulighet til å delta på fysiske aktiviteter. 
Hovedstyret la derfor til grunn at sentrale og lokale 
aktiviteter skal utfylle hverandre og bidra til å 
styrke det samlede medlemstilbudet i 
organisasjonen. 
 

23/26-28 Orientering Orienteringssaker 
 
Innlegg på fagdag: 
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Generalsekretær skal holde innlegg om 
likepersonstjeneste og viktigheten av å møte andre 
i samme situasjon under en fagdag for 
helsepersonell i Halligdal.   
 
Endgame:  
Alliansen er nå startet og aktiv. Målet med 
Endgame er å få stoppet salg av tobakk og 
nikotinholdige produkter. NORILCO ønsker 
alliansen skal lage et arrangement under 
Arendalsuka.  
 
Vedtak: 
Sak tatt til orientering  
 

24/26-28 Orientering Familiesamling 2026 

Familiesamlingen 2026 har hatt svært stor 
interesse, og alle tilgjengelige plasser er nå fylt 
opp. Den store påmeldingsinteressen viser et 
betydelig behov for møteplasser og aktiviteter for 
familier berørt av stomi, reservoar og mage- og 
tarmkreft. Sekretariatet og arrangørgruppen 
arbeider nå med de siste forberedelsene for å 
sikre et godt og innholdsrikt arrangement for 
deltakerne. 

Erfaringene fra årets samling vil bli tatt med i 
vurderingen av fremtidige familieaktiviteter og 
hvordan NORILCO kan videreutvikle tilbudet til 
denne målgruppen. 

Vedtak: 

Saken tatt til orientering. 

 
25/26-28 Orientering Blå sløyfe 

 
Sekretariatet mottar en del henvendelser fra 
personer som ønsker å kjøpe blå sløyfe. NORILCO 
har ikke flere sløyfer på lager. 
 
Det er flere modeller for salg av sløyfe, men det 
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må lages gode planer for hvordan salget skal 
gjennomføres for å sikre at man har kontroll på 
kostnader, skatte/mva. regler, og sikre at man 
faktisk sitter igjen med penger.  
 
HS vil få presentert forslag til modell for salg samt 
budsjett på neste møte. 
 
Vedtak: 
HS tar sak til orientering 
 

 


	Veiledere for stomi og demens
	Prosjektet med veiledere om stomi og demens er ferdigstilt. Det er utviklet to veiledere: én for personer med stomi og demens og deres pårørende, og én for helsepersonell. Målet er å bidra til økt trygghet, mestring og bedre oppfølging for personer som lever med både stomi og demens. Veilederne er utviklet i samarbeid med personer med egne erfaringer, pårørende, demenskoordinator, stomi- og kontinenssykepleiere og annet helsepersonell for å sikre relevant og praktisk informasjon. 

