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Protokoll

Tid: 02. september 2025 kl. 18:15

Sted: Teams

Til stede: Hege Elisabeth Almaas (NORILCO Trgndelag), Katinka Hauge (NORILCO Vestland), Tove
Norvoll Wensel (NORILCO Nordland), Lasse Billington (NORILCO Akershus), Ronny Ness (NORILCO
Sunnmgre), Nils-Are Magergy (NORILCO @stfold), Ingalill Arnsen Kristensen (NORILCO Ungdom)

Referent: Roy Aleksander Farstad (Daglig leder)

Forkortelser:

HS — Hovedstyret

DA — Distriktsavdelinger
NU- NORILCO Ungdom
AU- Arbeidsutvalg

Sak Sakstype Tittel og orientering
75/24-26 Vedtak Godkjenning av innkalling
Vedtak:

Innkalling godkjent

76/24-26 Vedtak Godkjenning av saksliste

Vedtak:
Saksliste godkjent

77/24-26 Vedtak Godkjenning av protokoll fra tidligere HS mgter

Vedtak:
Ingen protokoller til godkjenning

78/24-26 Vedtak @konomi

Inntekter

Det er spkt MVA-kompensasjon og det er forventet det
kommer et hgyere belgp inn i 2025 enn 2024 da det er
endringer i fratrekk pa sentralleddet.

Det er mottatt kr 60 000 fra Kreftforeningen til
Likepersonssamlingen. Dette var ikke budsjettert pa
denne samlingen og vil ga rett inn pa bunnlinjen.

Utgifter:
Innleide tjenester er kj@p av se, f@l og lukt kampanjen.
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Det er store utgifter pa internasjonalt. Dette for at EOA ikke
var ferdig fakturert i juli.

Det er ikke penger til giennomfgring av fysisk ledersamling i
oktober og HS har bestemt a ikke gjennomfgre denne.

Vedtak:
Sak tatt til orientering.

79/24-26

Vedtak

Sekretariat og personal

Det ble tatt en gjennomgang av hva sekretariatet jobber
med. Det er planlagt webinarer for 2026. Datoer er ikke satt]
enna, men de kommer ut sa raskt som de er avklart med
fagpersoner som deltar.

Det jobbes med a finne et nytt medlemssystem som er mer
moderne.

Mari skal ut i permisjon. Stillingen ble lyst ut, og vi mottok
49 spknader. Stillingen er tilbudt til Franziska Bjgrtomt
Kristiansen, som har en mastergrad i folkehelse samt bred
erfaring fra prosjektarbeid og frivillighet.

Hun tiltrer i oktober, slik at vi far en god overlapp fgr Mari
gar ut i permisjon.

Det var kommet inn lgnnskrav fra ansatte.
Vedtak:

Sak tatt til orientering
Ansatte Ipnnsoppgjar vedtatt. Er fgrt i B protokoll.

80/24-26

Diskusjon

Strategi og handlingsplan 2024-2026

Strategi og handlingsplan som er vedtatt fglges.

Det bgr settes inn et st@rre trykk pa punktene som
omhandler fremtidige organiseringen av NORILCO. Dette er
et arbeid som ma fa hgyere prioritet da det ikke er satt
godt igang. Det blir tatt en gjennomgang i styremgtet pa
Strategi- og handlingsplan.

Vedtak:

Prosjektgruppen som jobber med handlingsplan som skal
fremmes til Landsmgte trenger en skriftlig rapport pa
hvordan man ligger an med gjennomfgringen av
handlingsplanen per na. Prosjektgruppen far dette innen
12. september. Gruppen far et eget team i Teams.
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Sekretariatet bes prioritere arbeidet med fremtidig
organisering av NORILCO, etter vedtatt Strategi- og
Handlingsplan. Arbeidsgruppe tar et digitalt mgte for a se
pa hvordan arbeidet med utfordringene.

81/24-26

Orientering

Distriktsavdelinger

Det ble tatt en gjennomgang av distriktsavdelingene. Det
er en noen avdelinger som er i kontakt med sekretariatet
for a fa hjelp til videre drift.

Sekretariatet hjelper der det er behov.
Det vil bli jobbet tett med rapportering for DA 2026.

Vedtak:

Sekretariatet jobber tett videre med DA som har
utfordringer. HS er etter vedtektene forpliktet til & gjgre
endringer i distriktsavdelingenes geografiske utstrekning og
ansvarsomrader dersom ikke andre Igsninger for videre
drift finnes.

82/24-26

Vedtak

Landsmgte 2026

HS ma starte planleggingen av landsmegtet i 2026. Det ma
avklares om mgtet skal gjennomfgres fysisk eller digitalt, da
dette har betydning for hotellbestillinger og den praktiske
giennomfgringen.

| budsjettet er det satt av kroner 418 000 til
giennomfgringen.

Vedtekter:

Landsmgte er det eneste stedet endringer i vedtekter kan
gjiennomfgres. Sammen med kontrollkomiteen sees det pa
forslag til hvordan myndigheten i organisasjonen er nar
distriktsavdelinger ikke fglger vedtekter. HS vil bli
presentert forslag til endringer pa vedtekter nar det er
klart.

Vedtak:

Landsmgtet 2026 gjennomfgres digitalt. HS sammen med
sekretariatet planlegger gjennomfgringen med de
leeringspunktet som var pa forrige landsmgte.
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83/24-26 Orientering NORILCO Ungdom
NORILCO Ungdom tar en gjennomgang pa status pa
ungdomskontakter i Distriktsavdelinger.
Hgstweekend for NORILCOs ungdom
Gjennomfgres 11.-14. september i Skien fritidspark. Det er
20 pameldte.
Formal med samlingen er:
Fokus pa aktivitet, mestring og fellesskap.
Ungdommene deltar i klatring, curling og andre aktiviteter
som fremmer fysisk aktivitet, mestring og sosialt samhold.
Oppleve fellesskap og bygge nettverk pa tvers av fylker.
Faglig pafyll:
Ove Kleppa, seksjonsleder ved BUP Grenland Sgr, Avdeling
for barn og unges psykiske helse — foredrag om mestring
og psykisk helse hos ungdom med stomi, inkludert:
Mestringsstrategier: skille mellom reelle problemer og
bekymringer som sitter i hodet, og mgte frykt konstruktivt
(f.eks. frykten for at posen Igsner ved bading).
Aksept: finne ro og trygghet for a leve fullt ut med
situasjonen.
Trening: beroligende og kunnskapsbasert informasjon om
hva som er trygt.
@vrige aktiviteter:
Leverandgrer og bandasjister deltar med stands.
Samlingen kombinerer fysiske aktiviteter og sosialt
samveer for a styrke ungdommenes mestring og fellesskap.
Podcast sesong 2 er ute
Vedtak:
Sak tatt til orientering

84/24-26 Orientering Orienteringssaker

Familiesamling
Gjennomfgres 18.-21. september, pa Quality Hotel
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Sarpsborg. 15 familier, totalt 54 deltakere (inkludert 2
representanter fra NU-styret og 1 fra sekretariatet).

Formal:

Gi barn og unge en arena for a8 mgtes, leke, bade og vaere
sammen.

Gi foreldrene mulighet til 3 mgtes og dele erfaringer med
andre i lignende situasjon.

Faglig pafyll:

Tove Wensel Norvoll — samtale om likepersonstjenesten.
Astrid Ingeborg Austrheim, barnestomisykepleier — deler
kunnskap og erfaring.

@vrige aktiviteter:
Leverandgrer og bandasjister deltar med stands for
informasjon og veiledning om produkter og hjelpemidler.

For a gjgre overgangen til NU mildere:

- Deltakere fra NU spiller bowling og spiser sammen med de
eldste ungdommene.

- NU snakker med familiegruppa og ungdommene om
hvordan de kan veaere mer velkomne for de yngste i
NORILCO Ungdoms malgruppe.

Likepersonsledersamling

Gjennomfgres 31. oktober — 2. november, pa Scandic
Hotel Lillestrgm. Det er 15 deltakere, inkludert to
representanter fra Hedmark.

Formal:

e Styrke kompetansen og rollen til likepersonsledere.
e Videreutvikle likepersonstjenesten gjennom faglige
innlegg, erfaringsdeling og diskusjoner.

Faglig pafyll:

e Jorid Haavardsholm, likepersonsleder Oslo —
innlegg om erfaringer som likepersonsleder.
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e Inger Lindholt, sosionom i Kreftforeningens
radgivningstjeneste — «A mgte mennesker i sorg
over tapt helse».

e Erik Mathisen, tidligere sykehusprest — «Mot til
relasjon — om & mgtes i mgte. Hva skal jeg si nar
samtale om liv og dgd kommer».

- Politisk arbeid:
NORILCO deltok pa Arendalsuka og hadde et
arrangement sammen med faggruppen for
kreftsykepleiere NSF. Evaluering av arrangementet gis
pa mgtet.

FFO Kongress:

FFO kongressen gjennomfgres i november 2025.
NORILCO deltar pa denne med et mandat som har
stemmerett. Styreleder gnsker delta pa denne.

Stomiskolen
Det blir tatt en rask gjennomgang pa stomiskolen som
er presentert.

Vedtak:
Sak tatt til orientering.

85/24-26

Heder til medlemmer

Vedtak:
Sak er fgrt i B-protokoll
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